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EXPTE. N* 1361860

En la ciudad de Parana, en fecha 23 de Junio de 2015 siendo las 09:30 hs,
comparecen previamente citados por ante el Ministerio de Trabajo de |a
Provincia de Entre Rios, en su caracler de miembros paritarios por la
ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO, en adelante ATE, los Sres.
Soflez Alicia Ester, Ramat Manua| Eduardo, por la UNION DEL PERSONAL
CIVIL DE LA NACION, en adelante UPCN, los Sres. Fabign Monzén, Daniela
Carina Doeminguesz, Angafa Teresa Figueroca, vy por otra oparte, an
Representacian del GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS los
Sres., Jorge Radl Maria Otegui, Sandra Viviana Varas: se encuentran
Presentes los Sres. Ministros Secretarios de Estado de Economia, Hacienda ¥
Finanzas Cr. Diego Valiero ¥ de Gobierno y Justicia Cr. Adan Bahl, preside s
acto el Secretario de Trabajo y Sequridad Social Sr, Anibal Antonio Brugna,

Tomada la palabra por parte del Sr. Ministro de Economia el mismo manifiesta
que viene a esta reunien a fin de presentar a |as entidades “al instructivo para
recategorizacién 2015", manifestando que para |a confececion def Instructiveo,
s ha tomado como base el instructive del afio 2011, haciéndole algunas
modificaciones y/a adecuaciones, manifestando asimismo efecluara reuniones
¢on los Directores de |3 Administracién para explicarles log procedimientos a
seguir y que busquen Implementar con |a mayor celeridad posible |3
instrumentacion, aclarandose que Jos aumentos se devengaran a partir de|
primera de juniof201s, ¥ que padria ser percibido por los trabajadores a
partir de gue vayan realizandose los decretos que vayan implementando |os
diferentes pases. Acto seguido se hace entrega de |a copia del instructivo g
los representantes de los gremios ¥y se enlrega copia para ser adjuntado al
presente expediente.

No siendo para mas, a las 10:00 hs. del dia de la fecha se da par finalizadao a|
acto firmandose un (3) ejemplares de un mismo tenor y & un splo efecio —
previa lectura ¥ ratificacién- ante sl funcienario actuante que certificg.
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En Paritarias con ATE ¥ UPCN, como punfo parg llegar al Acuerdo se

fijo un Proceso de Recalegorizaciones ,

El Instructivo del anterior, hecho en 2011, fenia fecha de corte 31 de
diciembre de 2010.

se lo adecuo, se hiciercn reuniones con los Gremios en las que se
recibieron sus peticiones.
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INSTRUCTIVO pARA RECATEGGRIIACIGHES 2015

OBJETO: Establecer criterios para |q adecuacién de la situacién actugl
escalafonaria de agentes de la “Plantq Permanente del Escalafén Genergl",
Queda  comprendido asimismo  gj PErsenal  contratado con estabilidad
reconocida, -

AMBITO DE APLICACION: Organisrrios del Foder Ejeculivo de la Administracién
Central, Entidades Descentralizadas e Instituciones de Seguridad Social,

1. Agrupamiento . Clase: Obreros ¥ Maestranzg Y Personal de Servicios;
Administrative y Técnico,

b} Agentes que cuenten con ung anfigliedad igual o mayor a nueve (?) afios,
Compuigdos al 31 de Diciembre de 2014: Categoria 7.

€} Agentes con ung anligledad igugl o Mayor a doce (12) afios, computados
al 31 de Diciembre de 2014: Categoria 6. -

d] Agentes Que cuenien con ung anfigledad igual o Mmayor a discisiste (17]
anos, computados al 31 de Diciembre de 2014: Categorig 5.

e} Agentes Que cuenten con ung anfigiedad igual o mayor a veintidss (22)
anos, Computados al 31 de Diciembre de 2014: Categor

2. Ambiio dej Sistema de Computacién de Datos (SCD),
2.1 Agentes con CUrsos de capacitacién:

al Agentes que Cuenten con una antigledad igual o Mayor a nueve (9) afios,
COmputados al 3] de Diciembre de 2014 Categoria &.

B)] Agentes con vna antigedad igual o mayer a doce (12) afios, computados
al 31 de Diciembre de 2014: Categoria 5, -
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¢} Agentes que cuenten con una antigiedad igual o mayor a diecisiete (17)
anos, computados al 31 de Diciembre de 2014 Categoria 4.

d) Agentes que cuenten con una antigiedad igual © mayor a veintidas (22)
afios, computados al 31 de Diciembre de 2014: Categoria 3.

2.2. Técnicos con tiule:

Con Titulo  Universitario de validez nacional o de nivel terciario equivalente,
Cuyas careras demanden un ciclo de estudios regular mayor de 2 afos y mencr
de 5 v que realicen funcion &s de programacion y andlisis.

a] Agenies Profesionales Que rednan estos requisitos al 31 de Diciembre de
2014: Categoria 5.

b} Agentes- Profesionales que rednan estos requisitos, Y que a la fechag
indicada cuenten con ung anfigledad entre siete (7] y menos de catorce
(14) afcs como profesional en la  Administracién  PUblica Provincial:
Categoria 4.

c] Agentes Profesionales que rednan estos requisites, v que a g fecha
indicada cuenten con ung antigledad entre catorce (14) v menos de
veiniiln (21) afios como profesional en la Adminiskhacién Publica Provincial:
Categoria 3.

d) Agentes Profesionalss que rednan estos requisitos, Y que cuenten con una
anfigiedad a la fecha indicada igual o mayor a veintivn (21) afios coma
profesional en la Administracian Publica Provincial: Categoria 2.

2.3, Profesionales:

Agentes que cuenten con Tiiulo de Grado Universitario, de validez nacional, en
carreras registradas en la base de datos que contiene |os titulos oficiales
autorizados por la Secretaria de Politicas Universitarias dependiente del Ministerio
de Educacién de la Nacién,

a) Agentes Frofesionales que rednan estos requisitos al 31 de Ciciembre de
2014: Categorfa 4.

D) Agentes Profesionales que relnan estos requisitos, Y qQue a la fecha

indicada cuenten con ung anfigledad entre siete (7) y menos de catorce
(14) afos como profesional en la Administracién PUblica Provincial:

Categoria 3.
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c] Agentes Profesionales que reunan estos réquisitos, Y qQue cuenten con una
anfigledad a |a fecha indicada enfre catorce (14) afios y menos de
veintion [21) afos como profesional en g Administracion Piblica Provincial:
Categoria 2, :

d] Agentes Profesionales que reunan estos fequisiins. Y que cuenten con una
anfigiedad g lg fecha indicada igual & mayor a veintion (21) afios como
profesional en la Administracién Publica Provincial: Categoria 1.

3. Agrupamients - Clase: Profesional Univarsitario-,
3.1. Tramo Profesional “A” y "B":

Agentes gue cuenten con Titule Universitario de validez nacional o de nivel
terciario equivalente, cuyas carreras demanden un ciclo de estudios regular
mayor de 2 afios y menor 5 afios.

a) Agentes Profesionales que relinan estos requisitos al 31 de Diciembre de
2014: Categoria 5.

b] Agentes Profesionales que relnan estos requisitos, Y que a lg fecha
indicada cuenten con una anfigledad entre siefa (7) y menos de catorce
(14) afios como profesional en |a Administracién  Plblica Provincial:
Categoria 4.

c] Agentes Profesionales que relnan estos requisitos, Y que a la fecha
indicada cuenten con una antigledad entre caiorce (14) ¥ menos de
veintidn [21) afios como profesional en la Administracion Pdblica Provincial;
Categoria 3.

d) Agenias Profesionales que rednan estos requisitos, y que cuenten con una
antigliedad a la fecha indicada igual o mayoer a veintion (21) afios como
profesional en la Administracién Publica Provincial: Categoria 2,

3.2. Tramo Profesional “C

Agentes que cuenten con Tilulo de Grado Universitario de validez nacional, en
careras registradas en la base de daios Que contiene los fitulos oficiales
autorizados por la Secretaria de Polificas Universitarias dependiente del Ministerio
de Educacion de ia Nacion,

al Agentes Profesionales que rednan estos requisitos al 31 de Diciembre de

2014: Categoria 4.
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b) Agentes Profesionales ‘que rednan estos- requisitos, ¥ que a la fecha
indicada cuenten con una antigiedad entre siste (7) y menos de catorce
(14) ahos como profesional en la Administracién POblica Provincial:
Categoria 3. &,

c] Agentes Profesionales que relnan estos requisitos, v que a la fecha
indicada cuenten con una anfigledad enfre catorce (14] v menos de
veinfidn (21) afios come profesional en la Administracién Publica Provincial:
Categoria 2.

d} Agenies Profesionales que relnan esfos requisitos, y que cuenten con una
anfigiedad a la fecha indicada igual o mayor a veintion (21) afics como
profesional en la Administracién Publica Provincial: Categoria 1.

3.3. Consideraciones:

Las recateggrizaciones indicadas, se aplicardn solamente a los profesionales que
habiendo cumplido con los requisitos alll indicados, revistan en el tramo
Profesional “A", “B" & "C" respectivamenie.

La anfigbedad a considerar serd la acumulada desde la fecha de ingreso al
tramo profesional pertinente.

Quedaran comprendidos asimismo:
a) los profesionales que cuenten con framite de cambio de tramo iniciado
con anterioridad al 31/12/2014.

b] Los profesionales que hubieren revistado como personal temporario bajo
la figura de locacién de servicios habiendo percibido remuneraciones
equivalentes a una calegoria 4 del Escalafén General.

4. Niveles de Conduccidn:

Comprende a los agentes que se encueniren designados al 31 de Diciembre de
2014 por la Autoridad de Nombramiento [Decreto del Poder Elecutivo o norma
equivalente en Organismos Descentralizados) como Jefe de Division, Jefes de
Departamento, o sus equivalentes, segin lo previsto en la Organica de cada
Reparticion, se tramitara conforme lo siguiente:
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4.1 Jefaturas de Divisidn: o

informd
4.1.1: Agrupamiento ~ Clase: Obreros Y Maestranza vy Personal de Servicios:
Administrative y Técnico; Agentes con cursos de capacitacion y Técnicos con
Titulo en el Gmbito del SCD; Profesional Tramo A y B:

a) Agentes que revistan como Jefes de Divisidn o equivalente y acrediten al 31
de Diciembre de 2014 entre uno (1) y menos de seis (6) afios en el gjercicio
de la funcién: Categoria 4. v

b) Agentes que revistan como Jefes de Divisién o equivalente, que a la fecha
indicada tengan entra. sais (6) y menos de diez (10) afics de prestacion
efectiva en el gjercicio de la funcién: Categoria 3.

c] Agentes que revistan coma Jefes de Divisidn o equivalente, que a la fecha
Indicada tengan diez (10] o més afios de prestacién sfectiva en el ejercicio
de la funcién: Categoria 2. :

4.1.2.: Agrupamiento ~ Clase: Profesional Universitario Tramo C: Profesional
Universitario en el ambifo SCD

Tilulo de Grado Universitario de validez nacional, en cameras registradas en la
base de datos que confiene los titulos oficiales autorizados por la Secretaria
de Politicas Universitarias dependiente dsl Ministerio de Educacién de la
Macion

a] Agentes que revistan como Jefes de Divisién o equivalente, que al 31 de
Diciembre de 2014 tengan ‘entre uno [1) ¥ menos de ssis (8) afios de
prestacion efectiva en el sjercicio de la funcién: Categoria 3.

b) Agentes que revistan como Jefes de Divisién o equivalente, que a la fecha
indicada tengan de seis (6) o mdas afios de prestacion sfectiva en el
gjercicio de la funcién: Categoria 2.

4.2. Jefaturas de Depariamento:

4.2.1. Agrupamiento - Clase: Obreros y Maestranza y Personal de Servicios;
Administrativo y Técnico; Agentes con cursos de capacitacion y Técnicos con
Titulo en el émbito del SCD; Profesional Tramo A vy B:

a) Agentes que revistan como Jefes de Departamente ¢ equivalente y
acrediten al 31 de Diciembre de 2014 entre uno {1) y menos de seis (&) afios
en el ejercicio de la funcién: Categoria 3.

UPCN

Entre Rios



| Iin iforma
b} Agentes que revistan como Jefes de Departamenio o equivalente, que a

la fecha indicada tengan enire seis (6) y menos de diez [10) afios de
prestacion efectiva en el ejercicio de la funcién: Categoria 2,

&obizrno de Enire Rios

c) Agentes que revistan como Jefes de i?emdumento 0 equivalente, que a
la fecha indicada tengan diez (10) o mas afios de prestacién efectiva en el
ejercicio de la funcién: Categoria 1.

4.2.2. Agrupamiento - Clase: Profesional Universitario Tramo C; Profesional
Universitario en el &mbito SCD

Titulo de Grado Universitario, de validez nacional, en carreras registradas en la
base de datos que confiene los titulos oficiales auterizados por la Secretaria
de Polificas Universitarias dependiente del Ministerio de Educacidon de la
Nacién.

a) Agentes que revistan -c:c:mo Jetes de Departamento o equivalents que al
31 de Diciembre de 2014 tengan entre uno (1) ¥ menos de seis (4] afios de
prestacion efecliva en el sjercicio de la funcidn: Categoria 2.

b] Agentes que revistan como Jefes de Departamento o equivalente, que a
la fecha indicada tengan seis (4] © mdas afios de prestacion efectiva en el
sjercicio de la funcién: Categoria 1.

4.3. Ohros niveles de conduccién:

Ei cumplimiento de funciones en cargos como Persenal Superior fuera de
escalafén hasta nivel de Director General en el dmbito del Poder Ejiecutivo
Provincial, se asimilard, al solo efecto del presente insiructivo, a una Jefatura
de Departamento, para guienss desempefiaran cargos de conduccidn en la
planta permanente al momento de su designacion, y para aquellos agentes
que hubieren detentado en la-planta permanente una antigledad igual o
mayor a cinco (5] afios al 31 de Diciembre de 2014, aplicindose las
disposiciones contenidas en los apartados 4.2.1 y 4.2.2, segUn el agrupamiento
en gue sa encuadre,

la antigledad a computar serd la acumulada g partir de la respectiva
designacién en el carge de conduccién (Jefatura de Divisién, Jefatura de
Departamento v Personal fuera de escalafén) con continuidad a la fecha de
corig indicada.
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4.4. Consideraciones:

En aquellas situaciones en que la Jefatura se vio madificada en su
denominacion pero manfeniéndose similares funcionss, y/o hublera sido
jerarquizada por cambios en la estructura orgdnica, se computardn ambas
anfigledades, slempre y cuando las mismas se hubieren gjercido en forma
continuada y sin interrupcién en el fiempg:

Considerase a las Resoluciones de los Ministros o de los Sres. Secretarios como
insfrumento de designacion, - cuando asl estuviere esfipulado en el
erdenamiento legal y obraren en el marco de su competencia- , en los niveles
de conduccién contemplados en este ftem, pero solamente cuando g
jefatura involucrada se encuenire prevista en la organica de la reparticién.

Considerase que las funciones otorgadas por Decreto del Poder Elecutivo
Provincial sin la existencia de la Jefatura en la respectiva orgdnica, se tendran
como vdlidas, inferpretandose que modifican 6 incorporan la funcién gue
otorga al reglamento orgdnico de la reparticién.

Se computaran los perfodos de suplencias “a carge” mayeres a un (1) afio
para el cdlculo de la antigiiedad en el nivel de conduccisdn que detenta &l
agente en cardacter de fitular.

]
Conforme lo acordado eff €l acta paritaria de fecha 15 de abril de 2015 la
vigencia de la recategarizacién serd a partir del 1° de Junio de 2015

11 de Junio de 2015.

i JUSTWCAA 5r, SERGID DANIEL URRIBARR

Gobamador e Entre Riog
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En las irumﬁucIones

presente, se deberdan Prever que la fechg de
del 1° de Junio de 2015,

Las actuaciones administrativas que deban reqgiizarse Bara  framitar las

gde;cuuciones y/o récategorizaciones en virtud del presente Instructivo, deberdn
ontener: )

I. Detdlie de los agentes comprendidos en el Punto 1, consignando para
©ada uno de elios: QApelido y nombre, Ne documenio, N° legajo, facha de
ingrese, 9grupamiento/clase, decretq (ultima adecuacién), antigiiedad
Computada al 31/12/20] 4, categorig actual, y categoria procurada.

2. Detdlle de |os agentes comprendidos &n los Puntos 2 y 3, consignando para
cada uno de slios: apéliido y nombre, Ne documento, N° legajo, tfitulo de
grado, duracién de |g carrera, universidag, Qgrupamiento/clase, decreto
designacién en el framo (Uiima_adecuacién), anfigiedad de revista
Computable al 31/12/2014 en el framo profesional y/o en &l Gmbito SCD,
categoria actual, Y categorfa procurada.

En aquellos casos en que el cambio de framo se encuentre en framite con
anterioridad al 31 112/2014, deberd indicarse nomero del expediente.

3. Defalle de agentes comprendidos en &l Punto 4 ccnsignaqdc para cada
uno de ellos, separadamente segun comrespenda a cada nivel :_:Ie Jgf::mrc
(4.3 v 42): apeliida ¥ nombre, N° documento, N° legajo, dgncmir:aacuf-n de
la jefatura asignada, decreto o normé equivalente de designacion coma
jefe. o en su casc detalle de las normas en el caso de hﬂb_ﬁf tenido
modificaciones en su situacien de revisia, norma aprobatoria de la
organica, agrupamiento/clase, anfigledad computable al 31/12/2014 (en
ia jefatura), categoria actual, y categoria procurada.

-10-

UPCN

Entre Rios



Gohbierno de Entre Rios

4. Fl agente que se encuenire adscripto, debe ser incluido en el frGmite que
origine la reparticion donde se encuentra el cargo presupuestario, ¥ con el
estado de situacidén que osterita en dicha reparticién.

5. No se incluird al personal que se enc%n’rre con sumario administrativo en
framite. I

Los detalles y/o planillas incorporadas, deberdn estar rubricadas por el respectivo
Jefe de la Reparticién, debiendo contar ademds con el informe o la ceriificacion
del respectivo Direcior de Adminisiracion del Area., donde exprese gque ha
procedido a la revisian y/o control de la infermacién, indicando sl alcance del
mismo v su comespondencia con el insfructive.

Asimismo deberd adjuntarse proyecto de Decreio vy planilas anexas
comaspondientas.

Incorporada la fotalidad de la docurmnentacion cada Direccién de Administracion
remitird los actuados a la Direccién General de Personal y en orden sucesivo a la
Direccién General de Presupussto, quien luego lo devolvera a la corespondiente
Direccidbn de Administracion, a fin de gue incofpore el proyecto de Decreto vy
cada uno de los Anexos, y remifird las actuaciones a la Dirgcciéon General de
Despacho del Ministerio de Eco ia. Haclenda y Finanzas.

5i se presentan casos no ol ue dan lugar a dudas depetan Lanalizarse sn

ramite por separado. \\

pANIEL URRIBARE'
de Entra Rios
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Fecha de corte: Situacion de revisia
Aplicacion: A partir del 01

Anaxo |

de junio de 2015

upcen

informaq

al 31 de diciembre de 2014

Punie 1 - nias sin Jefaturas
Agrup. Obreros y.Maestranza, Personal ds
Servicios, Administrative y Técnico
Antigliedad Cat
igual o mayor a & afos 8
igual o mayor 3 9 afios i
igual o mayor 2 12 afios 6
igual o mayor a 17 afios 5
igual o mayor a 22 afios 4
igual o mayor a 27 afios 3
Punto 2 - Ambito del] SCD
Agentes con cursos de Técnicos con Titulo de entre 2 | Profesionales con Tltulo de
capacitacion y & afios de duracién Grado de Validez Nacional
Antigliedad . Cat Antigliedad Cat Antiglledad Cat
iguai o mayor de 9 afios & |de menos de 7 afios 5 |de manos de 7 afios 4
igual o mayor de 12 afios § |de 7 y menos de 14 afios | 4 de7ymenosde 14 afios | 3
igual o mayor de 17 aflos | 4 |de 14 ymenos de 21 afics | 3 {de 14 y menos de 21 afos 2
ngual o mayorde 22 afies | 3 |lgual o mayora 21 afies | - 2 |lgual o mayor a 21 afics 1

Punto 3 - Profesional Universitario

]

Tramo Profesional "A"y "B con Titulos

Tramo Profasional "C"

de menos de 5 afios de duracién

Antiglledad

Cat

Antigliedad

menos de 7 afios

menos da 7 aflos

entra 7 y menos de 14 afios

entre 7 y menos de 14 afios

entre 14 y menos da 21 afios

igual o mayor a 21 afios

5
d
3 |entre 14 y menos da 21 afios
2 |igual o mayor a 21 afios

-nmm-hg

Funio 4 - Agentes con nivales de conduccidn

Jefaturas de Divisidn

Obreros y M., P. de Servicies, Adm, v T,
Profesional A v B, Cursg v Técnico SCD

Profesional Universitario Tramo C,
Profesional Universitario SCD

Antigiiedad Cat Antigledad Cat
de 1y menos de 6 afios 4 |de 1y menos de 6 afios 3
de 8 y menos de 10 afios 3 jigual o mayor de 6 afios ]
|igual o mayor de 10 anos 2 :
[ Jefaturas de Departamento

Obreros y M., P. de Servicios, Adm, yT.:
Profesional A v B, Cursa ¥ Técnico SCO

Profesional Universitaric Tramo C,
Profasional Universitario SCD

Antighedad Cat Antigledad | Cat |
da 1 ¥ menos de 6 afios 3 |de 1 y menos de 6 afios 2
de 6 y menos de 10 afios 2 _Jigual o mayor de 6 afios 1
iqusl & mayor de 10 afios 1
12-
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